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1. Identificação
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Nome
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EMPREGO




Data de Nascimento


Idade

       


Naturalidade



Nacionalidade






B.I. nº
                
             Data
   


Arquivo


Estado Civil




Nº de Contribuinte


Nº Beneficiário Segurança Social


Morada


Freguesia



Código Postal


Telefone



Telemóvel


E-mail

2. Situação Escolar



Habilitações Literárias



completo
     incompleto
3. Habilitações Complementares


Conhecimento de Línguas Estrangeiras ?   SIM
         NÃO

Noções básicas de Informática?  SIM
         NÃO

4. Experiência Profissional


Experiência Profissional anterior?  SIM
         NÃO
Relativamente aos seus 2 últimos locais de trabalho, indique:

(1)


Empregador


Ramo de Actividade


Cargo


Período


Motivo de Saída
(2)

Empregador


Ramo de Actividade


Cargo


Período


Motivo de Saída

5. NIB 

ANTENÇÃOCertifique-se, por favor, que colocou os 21 dígitos referentes ao Número de Identificação Bancária (NIB).
Declaro sob compromisso de honra que todas as declarações feitas correspondem à verdade.

Data: 00/00/00

Assinatura

_____________________________
Esta entidade formadora garante a estrita confidencialidade no tratamento dos seus dados. A informação por si disponibilizada não será partilhada com terceiros e será utilizada apenas para os fins directamente relacionados com o curso em que se inscreve.
Caso pretenda que os seus dados sejam usados para divulgação de publicidade a futuros cursos, assinale com um x
MÓDULOS QUE GOSTARIA DE FREQUENTAR

(assinalar por ordem crescente de interesse, escrevendo “1” naquele em que tem mais interesse, “2” no segundo que mais lhe interessa e assim sucessivamente; ASSINALE SÓ OS MÓDULOS QUE LHE INTERESSAM)
. Instituições de apoio familiar e à comunidade: organização dos serviços, trabalho
 em equipa  e normas de relacionamento (50 h)………………………………………………
. Cuidados humanos básicos : higiene e apresentação pessoal (50 h) + Cuidados humanos básicos : alimentação e mobilidade (50h)…………………………………………
. Velhice : ciclo vital e aspectos sociais (50 h) …………………………………………………
. Saúde mental na 3ª idade (25 h) ………………………………………………………………..
. Animação para a terceira idade – aspectos metodológicos (25 h) *……………………
. Animação no domicílio e em instituições – planificação (50 h) + Animação no domicílio e instituições- técnicas e actividades (50 h) ……………………………………….
. Nutrição e dietética no domicílio (50h) ………………………………………………………..
. Acompanhamento de crianças – desenvolvimento infantil (25 h) ……………………….
. Planificação e programação das actividades do quotidiano da criança (50 h) …….
. Comportamentos disfuncionais da criança (25 h) …………………………………………..
.  Saúde mental da criança (25 h) ………………………………………………………………..
. Técnicas de expressão e actividades práticas de creche e jardim de infância – expressão dramática (25 h) ………………………………………………………………………..
. Técnicas de expressão e actividades práticas de creche e jardim de infância – expressão plástica (25 h) …………………………………………………………………………….
. Quotidiano cénico(25 h) + Oficina de expressão dramática (25h) *………………………
. Expressão plástica : técnicas e materiais (25 h )+ Oficina de expressão
 plástica (50 h) * ……………………………………………………………………………………….
. Animação ambiental e de património (25 h) *…………………………………………………


. Trabalho de projecto comunitário – fundamentos (50 h) #………………………………
. Trabalho de projecto comunitário – metodologia (50 h) #………….……………………
. Trabalho de projecto comunitário – avaliação (50 h) #………………………………….
Os módulos assinalados com (*) destinam-se, prioritariamente, a pessoas com a escolaridade mínima de 9º ano .

Os módulos assinalados com (#) destinam-se a Dirigentes de Instituições e a

Directores técnicos / Coordenadores de serviços, valências ou projectos, assim 

como aos seus Técnicos.

Posteriormente serão divulgados os módulos a disponibilizar a partir de Janeiro 
de 2010.
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